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STATUT PRZEDSZKOLA NR 5
W SOPOCIE

Rozdziaty
l. Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzgdne
. Cele i zadania Przedszkola
I1l.  Organy Przedszkola i ich kompetencje
IVV.  Organizacja Przedszkola
V. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
VI.  Wychowankowie i ich rodzice
VIl. Zasady finansowania Przedszkola

VIIl. Postanowienia koncowe

Rozdzial 1
Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne
§1
1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 5, zwanego dalej Przedszkolem.
2. Siedziba Przedszkola miesSci si¢ pod adresem: 81-715 Sopot, ul. J.J. Haffnera 72.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Sopotu z siedzibg w Sopocie,
81-704 ul. KosSciuszki 25/27.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
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§2
1.Przedszkole dziata na podstawie w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59
Z pozn. zm.);

2) Przepisow wykonawczych do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

3) Statutu Przedszkola.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem
tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna i dobra, przy
jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i
uzdolnien wychowankdow.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz zapewnia opieck¢ 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

§4
1. Do gtéwnych zadan statutowych Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkow rozwoju 1 edukacji dzieciom niepelnosprawnym
I rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, zapewnianie oddzialywan
pobudzajacych ich rozwdj psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych,  udzielanie  wychowankom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej
i religijnej;
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6) wykorzystywanie 1 tworzenic sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu sprawnoS$ci
ruchowej dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;
7) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia
emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;
8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci wartos$ci i norm spotecznych;
9) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i doswiadczania rzeczywistoSci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;
10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
I poznawaniu innych kultur;
11) wspotdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow
realizacji dziatah umozliwiajacych rozwdj dzieci oraz osigganie dojrzatosci do
podjecia nauki.

§5

Szczegotowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sag w planach pracy
Przedszkola.

§ 6

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow W
wychowaniu i przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczegolnosci:

1) monitoruje i analizuje osiagniecia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na roznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujagce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci
oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos$¢ wychowankow;

5) prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jako§ci wychowania i nauczania
dzieci;

8) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wigcza ich
W dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

9) wyposaza i urzagdza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci roznych aktywnosci i form dzialania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§7

1.Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegoélnych.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

3.Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w
szczegblnosci:
1. zniepelnosprawnosci;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

© o N o g ~ w »

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
10. sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

12.$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku
przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej, dysfunkcje
rozwojowe.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych, glownie korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych.

5. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkole zorganizuje dziecku
zindywidualizowang $ciezk¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

7. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong przez dyrektora organizacja.
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8. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka,
ktére przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych
i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

9. Rodzice i1 nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych 1 przyjetych
czynnos$ci wspomagajacych rozwdj dziecka.

10. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§8

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi stosowania
specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna;
2) zatrudnia kadre posiadajacag kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zajec specjalistycznych

i rewalidacyjnych wiasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
1 edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

2. Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmuje dziatania stymulujace rozwoj psychofizyczny i spoteczny dziecka.

3. Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli 1 specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

4. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepelnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, os$rodkiem pomocy spolecznej 1 innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii lub
orzeczeniu, z uwzglgdnieniem wymagan okreslonych odrgbnymi przepisami prawa,
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§9

1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wladze koscielne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
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. Czas prowadzonych zajec¢ religii wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii sg pod opieka nauczyciela-wychowawcy
badz innego nauczyciela.

. Zajecia religii odbywaja si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.

§ 10

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu

I poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem

odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez

dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez
rodzicow.

Wyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego badZz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udzialem dodatkowych
opiekunow wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu

przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest

monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§11

11. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika

z treSci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

12. Liczba opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki nad dzieémi ustala si¢ odpowiednio

do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

13. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§ 12

Szczegotowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyjs¢ na spacery, pobytu
w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.



Strona 7z 24

§ 13

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy
Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreSlone w procedurze postgpowania
powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwltocznie rodzicéw dziecka.

§14
W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odméwi¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar 1 kaszel lub stan podgoragczkowy.

§ 15
1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosuja wobec

dzieci zadnych zabiegoéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka

oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3. Szczegdtowe zasady wspolpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaly
okres$lone w pisemnym porozumieniu stron.

§16
Przedszkole informuje rodzicow o mozliwosci ubezpieczenia wychowankéw. Koszt
ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

§17

1. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostatlo odebrane
z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniong.

4. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sadu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.
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§ 18

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udzialu
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegolnosci:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania oddzialowe;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspdlne czytanie dziecigcej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;
10) integracyjne spotkania;

11) ankietowanie rodzicéw, prowadzenie sondazy, rozmow.

3. Szczegdtowe zadania 1 formy wspoétdzialania z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢
okresla plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 19
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
§20

1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

3) decyduje w sprawach pracowniczych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola, podnosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) organizowanie procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) analizowanie wynikow badan, w tym ewaluacji wewngtrznej i zewnetrznej,
w zakresie prawidlowosci i skuteczno$ci pracy Przedszkola;

5) wykorzystywanie ~ wnioskow  ze  sprawowania nadzoru  pedagogicznego
w planowaniu i podejmowaniu dziatan podnoszacych jako$¢ wychowania
i ksztalcenia dzieci;

6) realizowanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna;

7) wstrzymywanie wykonania uchwaty niezgodnej z przepisami prawa;

8) podejmowanie decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

9) organizowanie warunkOw wspOlpracy z partnerami Przedszkola na rzecz
podejmowania dziatan stuzacych rozwojowi placowki;

10) podejmowanie wspdlnie z organami Przedszkola oraz organem prowadzgcym dziatan
zapewniajacych dzieciom optymalne warunki opieki, wychowania i uczenia sig.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§21
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiagnie¢ dzieci, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;.

6. Szczegdétowa organizacj¢ pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez rade
regulamin.

§22
1. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami zawartymi w przepisach odrebnych;
2) przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian;

3) podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow;
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4) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
w Przedszkolu.

§ 23
1. W Przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. Szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady okresla regulamin uchwalony przez rade rodzicow.

3. Rada rodzicow:

1) realizuje kompetencje w zakresie ustalonym przepisami prawa;

2) moze wystepowa¢ do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

4. Rada rodzicOw jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu warunkéw realizacji
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcacej oraz innej dziatalno$ci statutowe;.

§ 24

1. Organy Przedszkola wspotpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegblnosci:

1) rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicow uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcego rady
pedagogicznej] w zebraniach rady w zwigzku z analiza 1 oceng jako$ci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniem wspoOlnych decyzji w zakresie rozwoju
i edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organoéw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organdow przekazujg na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajac z ro6znych form komunikacji.

§ 25

1. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola strony maja prawo wystapienia
z wnioskiem o rozstrzygniecie do wlasciwych organéw zgodnie z zasada:

1) rada rodzicow i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzgcego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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2. Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajacg z duzej absencji dzieci
lub nauczycieli, ktora moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) laczenia oddziatow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;

3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

4. W przypadku oddziatow taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddzialu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodzg do
oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna
Z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.

5. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

6. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzje o organizacji pracy poszczegolnych oddziatow Przedszkola podejmuje dyrektor.

§ 27
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:

1) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddzialu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§ 28
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Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy, powierzony mu oddzial dzieci
przez caty cykl edukacji przedszkolnej.

§ 29

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane i organizowane przez nauczyciela;

2) c¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;

3) czynnosci higieniczno-porzadkowe;

4) spozywanie positkow;

5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) pobyt na powietrzu - zabawy rekreacyjno-ruchowe, obserwacje, badania,
doswiadczanie 1 odkrywanie rzeczywisto$ci przyrodniczo-spotecznej;

7) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad

danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 30
1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego

we wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
od 8.00-13.00.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ wychowania, opieki i1 nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajec jest dostosowany do wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
§31
1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu

na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli.
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2. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng
i dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady
pedagogiczne;j.

§ 32

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone
w Przedszkolu sa dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach
odregbnych.

§33

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora na podstawie przepisOw
szczegotowych.

2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, informacje
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych
przez nauczycieli;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe¢ moga korzysta¢ z uslug
edukacyjnych innych przedszkoli .

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 17.00

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji,
jezeli zaistnieje taka potrzeba.

5. Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem
umowie, ktora jest wigzaca dla obu stron .
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§ 35

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke¢ w ramach
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.Wysokos¢ optaty za korzystanie 2z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym 5 godzin wynosi 1,30 zt za kazda kolejna godzine zajec.

3. Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg opftaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4. Wysoko§¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opieke
$wiadczone w czasie powyzej S5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
korzystanie przez dziecko z positkow.

§ 36
Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 37

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

§38

1. Nauczyciele planuja 1 realizuja zadania nakierowane na organizowanie
sprzyjajacych warunkéw do aktywnego nabywania 1 rozwijania rdéznorodnych
kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

2. Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktore
przyczyniaja si¢ do podnoszenia jako$ci rozwoju i edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych

w Przedszkolu 1 poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen
warunkéw wychowania i nauki;



Strona 15z 24

2) tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia 1 urzgdzenia sal zabaw,
pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiaggni¢¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie
diagnozy dojrzalosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspotpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

9) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
i opieki, zachecanie do wspdlpracy w realizacji programéw, projektéw,
przedsigwzieé;

10) informowanie rodzicow o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

11) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniu
I nauce;

12) dbanie o partnerskie 1 zyczliwe relacje miedzyludzkie;

13) analizowanie wynikéw 1 wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewnetrznych, opracowywanie 1 wdrazanie dzialan podnoszacych
jako$¢ pracy Przedszkola;

14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

§ 39

1. Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Zespo6l nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor Przedszkola.

3. W Przedszkolu dzialaja zespoly zadaniowe powotane na czas okres$lony i nieokreslony,
w szczegblnosci:

1) planowania;

2) ewaluacji i wewngtrznych badan;

3) analiz pedagogicznych;

4) promocji i1 wizerunku Przedszkola;

5) kontaktow ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola.

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacj¢ oraz
analizuje 1 ocenia jakos$¢ osiagnigtych efektow.

§ 40
1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znaja i respektuja prawa

dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszczg si¢ o bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.
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2. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) w zakresie prac porzadkowych w przydzielonych pomieszczeniach;
a) codzienne zamiatanie, odkurzanie, przetarcie na mokro podtoég, parapetow 1 mebli
oraz $cierania kurzu ze sprzg¢tow, zabawek 1 pomocy dydaktycznych,
b) mycie okien /w miare potrzeb/,
C) codzienne oprdznianie koszy na $mieci,
d) utrzymywanie na biezaco w czystosci kubkow do mycia zgbéw znajdujacych sie
w lazience,
e) trzepanie dywanow / raz w m-CU /,
f) piclegnowanie/podlewanie, mycie i przesadzanie/ ro$lin doniczkowych znajdujacych
si¢ W pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

2) w zakresie organizacji positkow;
a) nakrywanie stotow, rozktadanie serwetnikow, naczyn i sztu¢cow przed positkami,
b) przynoszenie positkow z kuchni do sali,
C) znoszenie naczyn po positkach do zmywalni,
d) sprzatanie sali po positkach,
e) mycie talerzykow, kubkow i sztu¢cow po $niadaniu, obiedzie i podwieczorku,
f) noszenie bialego fartucha i czepka ochronnego na glowe podczas podawania
positkow.

3) w zakresie opieki nad dzie¢mi;
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ /do ¢wiczen gimnastycznych, przed
wyjsciem oraz po powrocie do przedszkola/,
b) pomoc nauczycielce podczas wyjs¢ na spacery lub wycieczki,
C) sprzatanie po ,, przygodach ”,
d) petnienie dyzurow (drzwi wejSciowe) wg. ustalonego przez dyrektora wykazu godzin.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1. Wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
wynikajacych z rozktadu dnia w grupie 1, tj.
1) pomaganie dzieciom podczas ubierania i rozbierania si¢ w szatni,
2) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek, zajec i zabaw na powietrzu,
3) wspieranie dzieci w czynnosciach higieniczno-sanitarnych,
4) pomaganie dzieciom przy spozywaniu positkow,
5) pomaganie dzieciom w sprzataniu po zabawie i zajeciach,
6) uczestniczenie w przygotowywaniu zaje¢ objetych planem pracy nauczyciela.

2. Dbanie o estetyke sali, czuwanie nad stanem zabawek i przyboréw wykorzystywanych
przez dzieci — usuwanie uszkodzonych i zagrazajacych sprzetow, zabawek.

4. Do zadan intendentki nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czystosci i inne artykuly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnos$ciowych dzieciom
i personelowi zgodnie z zasadami HACCP,

3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi



5.
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przepisami,

4) prowadzenie raportow zywieniowych,

5) prowadzenie imiennych kartotek wydawanej odziezy ochronne;j,

6) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i wyposazenia przedszkola, dbania
o utrzymanie ich uzywalnos$ci ( naprawy i konserwacje).

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

Prowadzenie rachunkowos$ci przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

I zasadami zawartymi w Polityce Rachunkowosci Przedszkola Nr 8 w Sopocie, Instrukcji

Inwentaryzacyjnej Przedszkola Nr 8 w Sopocie, Instrukcji Obiegu Dokumentow

Ksieggowych i Gospodarki Kasowej w Przedszkolu Nr 8 w Sopocie, Planie Kont

Przedszkola Nr 8 w Sopocie, polegajacym na:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentoéw w sposob zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych;

2) sporzadzaniu  kalkulacji ~ wynikowe] kosztow  wykonywanych  zadan
i sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie
rzetelnych informacji ekonomicznych;

3) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;

4) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

Powadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

polegajace zwlaszcza na:

1) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji przedszkola;

2) zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
przedszkole;

3) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych;

4) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptat zobowigzan;

5) Analizie wykorzystywania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;:

1) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

2) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlno$ci: zakladowego

planu kont, obiegu dokumentow ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

. Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.
. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz, w sprawach finansowych.
. Sporzadzanie i odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie (w oparciu o aktualne przepisy

I wewnetrzne dokumenty kadrowo-ptacowe otrzymane od dyrektora przedszkola) list

ptatniczych dla wszystkich pracownikow przedszkola, dokonywanie potragcen zgodnie

Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

. Terminowe sporzadzanie deklaracji sktadek i1 polecen przelewdéw ZUS.
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9. Prowadzenie i przechowywanie korespondencji w zakresie spraw finansowo-budzetowych.

10.Wydawanie pracownikom i byltym pracownikom zaswiadczen potwierdzajacych wysokosé
wynagrodzenia.

11. Czuwanie i odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne z aktualnymi przepisami naliczanie
naleznos$ci od najemcow.

12. Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian.

6. Do zadan kucharki nalezy:

1) Znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich wartosci oraz
estetyki z zachowaniem pelnych norm zywieniowych;

2) Przyjmowanie produktow z magazynu odpowiadajacych normom przewidzianym dla
dzieci w wieku przedszkolnym, kwitowanie odbioru w raportach zywieniowych;

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z ustalonym z intendentem jadtospisem, oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

4) Nadzorowanie prawidlowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnie z iloscig 0sob
zywiacych si¢ w danym dniu),

5) Pobieranie i whasciwe przechowywanie probek pokarmowych.

7. Do zadan pomocy kucharki nalezy:

1) wstepna obrobka warzyw, owocoéw i innych surowcow do produkcji positkow (mycie,
czyszczenie, obieranie),

2) rozdrabnianie warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) utrzymanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad HACCP,

6) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego.

7) sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, szafy ze sprzetem kuchennym,

8) pranie fartuchow i $cierek.

9) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

8. Do zadan woznego nalezy:

1) codzienny nadzoér nad sprzgtem rekreacyjnym w ogrodzie - zgtaszanie dyrektorowi
wszelkich awarii oraz uszkodzen sprzgtu, ktore zagrazaja bezpieczenstwu dzieci;

2) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu - w okresie wiosenno — letnim koszenie
trawy, okopywanie i podlewanie roslin, przycinanie krzewow;

3) codzienne sprzatanie terenu wokot przedszkola - systematyczne zamiatanie i grabienie
terenu, a zimg ods$niezanie chodnikow, schoddéw oraz posypywanie ich piachem lub solg;

4) oczyszczanie Smietnikow na terenie ogrodu;

5) utrzymywanie w czystosci pomieszczen: WC —Woznego, magazynku narzedzi, hole
piwniczne;

6) dbalos¢ o sprawng i prawidtowa gospodarke odpadami ( wg selekcji);

7) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, straz pozarna) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zycia, zdrowia osob
przebywajacych na placowce;
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8) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych;
7) pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola;
8) dekorowanie flagg budynku przedszkola z okazji $wigt panstwowych;

9. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw administracji
1 obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdzial VI
Wychowankowie i ich rodzice
§41
1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycCia, nie dluzej jednak niz do 9 roku
zycia.

4.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
takze objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

§42
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sa zobowigzani do dopelnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek niezwlocznie
powiadomié¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci I Okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowiagzku o ktérym mowa w pkt 1.

5. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. O niespelnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka.



Strona 20z 24

§ 43

1. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na
whniosek rodzica kandydata.

2. Organizacje¢ 1 zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegdélowych przepisach
prawa.

3. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok
szkolny zamieszczane sg na stronie internetowej Przedszkola i miasta.

§ 44

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacii;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) akceptacji takim jakie jest;

6) popetniania btedéw, uczenia si¢ przez doswiadczanie i badanie;

7) wypoczynku i relaksacji;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;
12) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania odrgbnosci kazdego kolegi;
2) przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nicoddalania si¢ od grupy.

§ 45

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:
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1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia
10 wrze$nia danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesiac;

3) zalegania przez rodzicow =z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu
przekraczajacy jeden miesiac;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankdéw,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatan
wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 46

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osiaganiu dojrzatosci szkolne;j.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej] informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;

3) informacji o osiggnigciach i ewentualnych trudno$ciach w nauce i wychowaniu
dziecka;

4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegolnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych i oceny ich
skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktore ma specjalne
potrzeby rozwojowe;

7) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglo ono
wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostalty one naruszone.

3. Obowiazkiem rodzicow dziecka jest:
1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju 1 edukacji dziecka;

2) wlaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje zadan
i dzialan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nicobecno$ci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka, waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;
7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg umowa;
8) dbanie o higieng osobistg dziecka;
9) aktywny udzial w zyciu spotecznosci przedszkolnej;
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;
11) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Rozdzial VII
Zasady finansowania Przedszkola
§ 47
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu Gminy Miasta Sopotu;
2) oplat wnoszonych przez rodzicéw za ustugi Przedszkola §wiadczone powyzej
podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§ 48

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§ 49

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola lub osobiscie w Przedszkolu terminie do dnia 10 kazdego miesigca.

2. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sa
karne odsetki ustawowe.
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 50
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolne;.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisow
prawa lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
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§ 51

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Przepisy prawa, ktore nalezy uwzglednié¢ przy opracowaniu statutu przedszkola

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. p0z.1943 z
pozn. zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i
949)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
....... (Dz.U. z 2017 r. p0z.356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1591)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz.1635)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz.1578),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz.69, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
I Sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135, poz.1516, z p6zn. zm)
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10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz.1616)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
2 2017 r. poz.1646, z pdzn. zm.)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz.1658)

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.1611)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach ....

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz.1575)

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania

postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 610)

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 wrze$nia 2023 w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz
2102)

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegotowej organizacyi publicznych szkot i publicznych przedszkoli — (Dz. U. z
2019 r., poz. 502)

19. Uchwata Rady Miasta nr XLIII/748/2023 z dnia 25 maja 2023 w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w
wieku do lat 6



